
Piano della Performance 2022 
 

UNITA’ ORGANIZZATIVA 
U.O. Servizi Demografici – Cultura, Sport e Tempo libero 

 
 

Responsabile:  Dr. Vozza Giuseppe 
 

 
Obiettivi operativi trasversali comuni a tutte le U.O. 
 

 
Obiettivi operativi trasversali tra alcune U.O. 
 

Progressivo Area Strategica Obiettivi Operativi Peso (25) 

01 5 – Un’amministrazione a misura di cittadino Realizzazione delle manifestazioni nel rispetto delle disposizioni in materia di 
sicurezza e sanità 

10 

02 3 – Un paese attivo Regolamento contributi del terzo settore – associazioni e tempo libero 15 

 
Obiettivi operativi di Area  
Progressivo Indirizzo Strategico Obiettivo operativo Peso (50) 

01 5 - Un’amministrazione a misura di cittadino Elezioni amministrative e referendum 2022 15 

02 5 - Un’amministrazione a misura di cittadino Assunzione istruttore amministrativo categoria C come da indicazione del piano 
del fabbisogno 2022 -2024 e supporto formativo 

10 

03 5 - Un’amministrazione a misura di cittadino Passaggio di consegne a seguito della modifica della struttura organizzativa 
dell’Ente 

5 

04 5 - Un’amministrazione a misura di cittadino Predisposizione atti necessari al fine della realizzazione di iniziative ed interventi in 
collaborazione con le Associazioni del Territorio 
 

20 

 
PERFORMANCE COMPLESSIVA 100 

  

Progressivo Indirizzo Strategico Obiettivi operativi di Ente Peso (25) 

01 5 – Un’amministrazione a misura di cittadino Attuazione degli obiettivi previsti dal PTCP - Percorso di informatizzazione – 
digitalizzazione dei processi amministrativi nel rispetto del D.Lgs. n. 217/17 del 
Regolamento UE 679/2016 

6 

02 5 – Un’amministrazione a misura di cittadino Potenziamento sistema integrato controlli interni   6 

03 5 – Un’amministrazione a misura di cittadino Tempi di pagamento: monitoraggio fatture in scadenza e scadute 4 

04 5 – Un’amministrazione a misura di cittadino Partecipazione dell’ente ai finanziamenti europei ed ai finanziamenti del PNRR   5 

05 5 – Un’amministrazione a misura di cittadino Migliorare le competenze digitali 4 



OBIETTIVI OPERATIVI TRASVERSALI  TRA ALCUNE U.O. 

 

 

 

 

 

Obiettivo operativo trasversale tra alcune U.O. n. 01 
 
REALIZZAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI NEL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI 
SICUREZZA E SANITÀ 
 

OBIETTIVO TRASVERSALE TRA LE U.O. 
- Polizia Locale 
- Servizi Demografici – Cultura, Sport e Tempo 

Libero 
- Lavori Pubblici-Patrimonio 

FINALITA’ 

Organizzazione delle attività volte allo svolgimento in sicurezza delle manifestazioni promosse dall’Amministrazione Comunale nel rispetto delle disposizioni normative 
vigenti ed in particolar modo quelle relative all’emergenza sanitaria. 
Per la realizzazione di questo obiettivo si prevedono attività da svolgere in collaborazione tra le U.O.  Polizia Locale,  Servizi alla Persona e alla Famiglia e  Lavori 
Pubblici -  il peso assegnato può variare in relazione al grado di coinvolgimento degli uffici interessati 

PIANO DI AZIONE - FASI 

Descrizione Tempi Indicatori di realizzo Peso Valore realizzato 
(con eventuali note esplicative a cura 

della P.O.) 

Realizzazione incontri di coordinamento In base alle date delle 
diverse manifestazioni 

Efficienza: Partecipazione a 
tutte le riunioni fissate 

10 

 
  

Adozione atti e provvedimenti inerenti 
all’aspetto organizzativo e autorizzatorio 

In base alle date delle 
diverse manifestazioni 

Efficacia: Rispetto dei tempi 
di adozione/rilascio in tempo 
utile alla realizzazione delle 

singole manifestazioni 

Esecuzione degli adempimenti  previsti ai 
fini della messa in sicurezza dei luoghi, 
coordinandosi con le associazioni locali 
che organizzano le varie manifestazioni 
e/o eventi 

Come da programmazione 
delle manifestazioni. 

Efficacia: Rispetto degli 
adempimenti nei tempi utili 

alla realizzazione delle 
singole manifestazioni 

Grado complessivo di raggiungimento 
del risultato (a cura dell’O.d.V.) 
 

Non raggiunto 
 
 
 

0 – 20 

Raggiunto in modo 
ampiamente 
insufficiente 

 
21 - 40 

Parzialmente 
raggiunto 

 
 

41 - 60 

Quasi 
completamente 

raggiunto 
 

61 - 80 

Raggiunto 
 
 
 

81 - 95 

Raggiunto in 
modo ottimale 

 
 

96 - 100 

Punteggio assegnato in base al 
raggiungimento 

      



 

 

 

 

 

 

Obiettivo trasversale tra alcune U.O. – nr. 02                                                                                     U.O.  Servizi Demografici-Cultura, Sport e Tempo libero 
                                                                                                                                                                 U.O.  Servizi alla Persona e alla Famiglia 
REGOLAMENTO EROGAZIONE CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI  
 

FINALITA’ 

 
Considerato che il Comune di Zevio ha un regolamento particolarmente datato, si prevede la predisposizione di un nuovo regolamento per  la  concessione  di  
contributi per sostenere ed incentivare l’attività, le iniziative, gli eventi da parte di soggetti terzi (es. associazioni, enti del Terzo Settore, società/associazioni sportive 
senza fini di lucro), che hanno fini di pubblico interesse a favore della comunità in relazione a quanto previsto dall’art. 12 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e 
successive modifiche e integrazioni, assicurando trasparenza all’azione amministrativa ed  il conseguimento delle utilità sociali alle quali  saranno  finalizzate le 
risorse pubbliche impiegate. 

 
Per la realizzazione di questo obiettivo si prevedono attività da svolgere in collaborazione tra le U.O. sopra indicate -  il peso assegnato può variare in relazione al 
grado di coinvolgimento degli uffici interessati. 

 
PIANO DI AZIONE - FASI 

Descrizione Tempi Indicatori di realizzo Peso Valore realizzato  
(con eventuali note esplicative a cura 

della P.O.) 

Predisposizione bozza di regolamento Entro il 30.11.2022 Efficacia: Rispetto dei tempi 15  

 
Grado complessivo di raggiungimento 
del risultato (a cura dell’O.d.V.) 
 

Non raggiunto 
 
 

0 – 20 

Raggiunto in modo 
ampiamente 
insufficiente 

21 - 40 

Parzialmente 
raggiunto 

 
41 - 60 

Quasi 
completamente 

raggiunto 
61 - 80 

Raggiunto 
 
 

81 - 95 

Raggiunto in 
modo ottimale 

 
96 - 100 

Punteggio assegnato in base al 
raggiungimento 

      



OBIETTIVI OPERATIVI DI AREA 

 

 

  

Obiettivo OPERATIVO -  nr. 1 
 
ELEZIONI AMMINISTRATIVE E REFERENDUM 2022 
 

FINALITA’ 

 

PIANO DI AZIONE - FASI 

Descrizione Tempi Indicatori di realizzo Peso Valore realizzato 
(con eventuali note esplicative a cura 

della P.O.) 

Adempimenti propedeutici e relativi allo 
svolgimento delle elezioni amministrative e  
dei referendum 2022 

Come da disposizioni 
legislative di riferimento 

Efficacia: chiusura delle 
operazioni entro i termini 
previsti dalla normativa 

15 

 

 
Grado complessivo di raggiungimento 
del risultato (a cura dell’O.d.V.) 
 
 

Non raggiunto 
 
 
 

0 – 20 

Raggiunto in modo 
ampiamente 
insufficiente 

 
21 - 40 

Parzialmente 
raggiunto 

 
 

41 - 60 

Quasi 
completamente 

raggiunto 
 

61 - 80 

Raggiunto 
 
 
 

81 - 95 

Raggiunto in 
modo ottimale 

 
 

96 - 100 

Punteggio assegnato in base al 
raggiungimento 

      



 

 

 

 

 

 

 

  

Obiettivo OPERATIVO -  nr. 2 
 
ASSUNZIONE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C COME DA INDICAZIONE DEL PIANO DEL FABBISOGNO 2022 -2024 E SUPPORTO 
FORMATIVO 
  

FINALITA’ 

La Giunta Comunale con deliberazione di G.C. n. 30 del 03.03.2022, ha previsto la copertura di un posto di istruttore amministrativo di categoria C da assegnare 
all’U.O. 
Si rende necessario dar corso alle attività ed adempimenti necessari per addivenire all’assunzione della nuova risorsa. 
 

PIANO DI AZIONE - FASI 

Descrizione Tempi Indicatori di realizzo Peso Valore realizzato 
(con eventuali note esplicative a cura 

della P.O.) 

Attuazione di tutti gli adempimenti 
procedurali finalizzati all’assunzione in 
servizio di n. 1 unità 

Assunzione con decorrenza 
01.10.2022 

Efficacia: chiusura delle 
operazioni entro i termini 

previsti 
10 

 

 
Grado complessivo di raggiungimento 
del risultato (a cura dell’O.d.V.) 
 
 

Non raggiunto 
 
 
 

0 – 20 

Raggiunto in modo 
ampiamente 
insufficiente 

 
21 - 40 

Parzialmente 
raggiunto 

 
 

41 - 60 

Quasi 
completamente 

raggiunto 
 

61 - 80 

Raggiunto 
 
 
 

81 - 95 

Raggiunto in 
modo ottimale 

 
 

96 - 100 

Punteggio assegnato in base al 
raggiungimento 

      



 

 

 

 

Obiettivo OPERATIVO -  nr. 3 
 
PASSAGGIO DI CONSEGNE A SEGUITO DI RIORGANIZZAZIONE UNITA’ ORGANIZZATIVE 
. 

FINALITA’ 

A seguito di una modifica della struttura organizzativa dell’Ente e del conseguente passaggio dei servizi scuola, biblioteca e dei servizi sociali ad altra Unità 
Organizzativa, si rende necessario garantire un passaggio di consegne al fine di consentire la prosecuzione dell’operatività dei servizi senza disagi o disservizi per 
l’utenza 
 

PIANO DI AZIONE - FASI 

Descrizione Tempi Indicatori di realizzo Peso Valore realizzato 
(con eventuali note esplicative a cura 

della P.O.) 

Organizzare il passaggio di consegne  al fine di 
garantire la prosecuzione dell’operatività dei 
servizi 

Entro 30.06.2022 
Efficacia:  esecuzione degli 

adempimenti nei tempi 
5  

 
Grado complessivo di raggiungimento 
del risultato (a cura dell’O.d.V.) 
 
 

 
Non raggiunto 

 
0 – 20 

Raggiunto in modo 
ampiamente 
insufficiente 

 
21 - 40 

Parzialmente 
raggiunto 

 
 

41 - 60 

Quasi 
completamente 

raggiunto 
 

61 - 80 

 
Raggiunto 

 
81 - 95 

 
Raggiunto in 

modo ottimale 
 

96 - 100 

Punteggio assegnato in base al 
raggiungimento 

      



 

Obiettivo OPERATIVO -  nr. 4 
 
Predisposizione atti necessari al fine della realizzazione di iniziative ed interventi in collaborazione con le Associazioni del Territorio 
 

FINALITA’ 

 
Al fine di garantire la realizzazione di iniziative ed interventi in collaborazione con le Associazioni del Territorio si rende necessario provvedere all’adozione di tutti gli 
adempimenti  
 

PIANO DI AZIONE - FASI 

Descrizione Tempi Indicatori di realizzo Peso Valore realizzato 
(con eventuali note esplicative a cura 

della P.O.) 

Inaugurazione del Museo Callas in 
collaborazione con l’Accademia Lirico 
Interpretativa “Maria Callas” 

Entro il 31.12.2022 
Efficacia:  esecuzione degli 

adempimenti nei tempi 
10 

 

Rifacimento del manto erboso campo di 
calcio in frazione Bosco a cura 
dell’Associazione A.S. Bosco 

Entro il 31.12.2022 
Efficacia:  esecuzione degli 

adempimenti nei tempi 
10 

 

 
Grado complessivo di raggiungimento 
del risultato (a cura dell’O.d.V.) 
 
 

Non raggiunto 
 
 
 

0 – 20 

Raggiunto in modo 
ampiamente 
insufficiente 

 
21 - 40 

Parzialmente 
raggiunto 

 
 

41 - 60 

Quasi 
completamente 

raggiunto 
 

61 - 80 

Raggiunto 
 
 
 

81 - 95 

Raggiunto in 
modo ottimale 

 
 

96 - 100 

Punteggio assegnato in base al 
raggiungimento 

      


