Dott. Patrizio Manzo

P. IVA 03702430244

CF MNZPRZ54E18F8390 Viale Trieste 251
36100 Vicenza

Cell. 345-1731233 patcommu@gmail.com

ATTO DI VALIDAZIONE DEL PERCORSO VALUTATIVO PER IL RICONOSCIMENTO DELLA “PRODUTTIVITA’
ANNO 2021” AL PERSONALE DIPENDENTE L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

PREMESSO:

- che con delibera Giunta Comunale n. 74 del 20.05.2019 & stato approvato, il regolamento relativo alla
misurazione e valutazione delle performance;

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 22.04.2021, esecutiva ai sensi di legge, la Giunta ha
approvato il Piano esecutivo di gestione anno 2021 e del piano dettagliato degli obiettivi e della
performance;

- che nel corso dell’anno 2021 si & reso necessario apportare alcune modifiche agli obiettivi con
deliberazioni della Giunta Comunale n. 138 del 09.09.2021, n. 201 del 30.11.2021 e n. 233 del 23.12.2021,
tutte esecutive ai sensi di legge;

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 221 del 14.12.2021 — esecutiva ai sensi di legge — & stata
approvata la pre-intesa raggiunta in delegazione trattante in data 14.12.2021 in ordine alla destinazione del
“Fondo delle Risorse Decentrate” per I'anno 2021;

CONSIDREATO che si risulta concluso il processo di valutazione della performance dei titolari di P.O.;

VERIFICATO che le schede di valutazione della performance del personale dipendente per I’'anno 2021 (agli
atti presso I’Ufficio Personale) predisposte da ciascun responsabile di U.O. risultano tutte consegnate al
personale interessato

VALIDA
il percorso valutativo effettuato dal Comune di Zevio, per la valutazione delle performance del personale
dipendente.

L'O.d.V
Dr. Patrizio Manz
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