Sottoscrizione definitiva del CCDI 2022

Accertato che questa ipotesi contrattuale, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria del
Responsabile dell’U.O. Economico-Finanziaria, ¢ stata trasmessa al collegio dei revisori dei conti per

il controllo di compatibilita con i vincoli di bilancio, ricevendo in-data parere positivo.

Preso atto dell’autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto, formalizzata dalla Giunta Comunale con proprio provvedimento n. 213

del 13 dicembre 2022, dichiarato immediatamente eseguibile.

Le parti sottoscrivono in via definitiva il presente Contratto Collettivo decentrato Integrativo.
Nella sede Municipale di Zevio in data 20 dicembre 2022
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VERBALE DI PRE-INTESA
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
(CCDI) 2022

Premesso che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 162 del 27 novembre 2018, esecutiva aisensi di
legge, veniva costituita la delegazione trattante di parte pubblica;

- sl sono svolti numerosi incontri interlocutori e di confronto tra la delegazione trattante di parte
pubblica e quella di parte sindacale;

- con la deliberazione n. 172 del 8.11.2022 la giunta comunale procedeva alla costituzione del
fondo parte variabile anno 2022 e alla definizione degli indirizzi alla delegazione trattante di
parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa per l'anno 2022;

- con determinazione del responsabile dell’U.O. economico-Finanziaria n. 592 del 9.11.2022,
veniva costituito il fondo risorse decentrate del personale dipendente anno 2022, ex articolo 67
del CCNL 21.05.2018;

Preso atto che: »
- Il giorno 11 novembre 2022, alle ore 11:05, si ¢ riunita presso la sede municipale di Zevio la
delegazione trattante;
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Viene data lettura del verbale dell’incontro del 9 novembre, in considerazione del fatto che il
rappresentante sindacale della CISL, Alessandro Zanchi, non era presente.

Zanchi ribadisce che il criterio del 50% di accesso alle progressioni per gli aventi diritto di ciascuna
Categoria sarebbe stato equo, pertanto, vista la ripartizione decisa dalla maggioranza delle R.S.U. si
prende atto e per non cagionare danno al personale dell’Ente per le mancate progressioni si
sottoscrive il C.C.D.I. 2022. Rileva quanto gia evidenziato in altre occasioni, ovvero la non
contrarieta della CISL alle progressioni orizzontali, ma che iniziare un percorso pluriennale con
regole diverse potrebbe generare delle iniquita tra il personale. Ribadisce, inoltre, che anche le
0O0.SS. approvano la programmazione di un’azione pluriennale avviata dall’ Amministrazione e gia
Promossa al tavolo della Delegazione Trattante.

Chiede che per il 2023 si possano istituire le indennita per la responsabilita del procedimento, visto
che alcuni istruttori amministrativi si stanno facendo carico di un certo numero di procedimenti
SPEsso particolarmente complessi.
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Al presente verbale si allega il verbale dell’incontro del 9 novembre, al quale si rinvia.

Per quanto non espressamente previsto nella presente pre-mtesa si rinvia al precedente CI
2021, che si intende confermato.

Nella sede Municipale di Zevio in data 11 novembre 2022
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VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
DEL 9 SETTEMBRE 2022

Premesso che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 162 del 27 novembre 2018, esecutiva aisensi di
legge, veniva costituita la delegazione trattante di parte pubblica;

- si sono svolti numerosi incontri interlocutori e di confronto tra la delegazione trattante di parte
pubbllca e quella di parte sindacale;

- con la deliberazione n. 172 del 8.11.2022 la giunta comunale procedeva alla costituzione del
fondo parte variabile anno 2022 e alla definizione degli indirizzi alla delegazione trattante di
parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2022;

- con determinazione del responsabile dell’U.O. economico-Finanziaria n. 592 del 9.11.2022,
veniva costituito il fondo risorse decentrate del personale dipendente anno 2022, ex articolo 67
del CCNL 21.05.2018;

Preso atto che:

- Il giomo 9 novembre 2022, alle ore 11:05, si & riunita presso la sede mumclpale di Zevio la
delegazione trattante;
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Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica rende noto che con la deliberazione n. 172
del 8.11.2022 la giunta comunale ha provveduto alla costituzione del fondo di parte variabile anno
2022 e alla definizione degli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la
contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2022.

Il Presidente riassume i contenuti significativi della deliberazione ed in particolare:

Risorse di cui all’art. 67, comma 5, lett. b) del CCNL 2018 - Le risorse stanziate
dall’ Amministrazione per questa finalitd ammontano a € 14.850,00.

Importo pari all’1,2% del monte salari 1997 - Le risorse stanziate dall’Amministrazione per

‘questa finalitd ammontano a € 14.154,83

Compensi di cui all’art. 68, comma 2, lettera g), CCNL - La parte variabile del “Fondo” ¢
incrementata per incentivi accertamenti IMU e TARI (€ 10.000) e incentivi al RUP ex art. 113 del
D.Lgs. 50/2016 (€ 60.000);

Comunica le linee di indirizzo dell’amministrazione in materia di progresswm orizzontali
“L’amministrazione prende atto dell’esito degli incontri interlocutori tra la delegazione trattante di
parte pubblica e di parte sindacale e tra il personale dipendente e la giunta comunale, aventi ad
oggetto le progressioni orizzontali del personale dipendente.

L’amministrazione autorizza la programmazione di un’azione pluriennale, per le progressioni
economiche orizzontali di cui all’articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165. Come previsto dal legislatore, le progressioni economiche saranno attribuite in modo
selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze



CSA )/ | UILFP

professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione. Alla luce deli
indicazioni della Ragioneria Generale dello Stato e del Dipartimento della funzione pubblica |
progressioni orizzontali saranno riconosciute a non piu del 50% degli aventi diritto per ciascu
anno.

Tenuto conto della disponibilita delle risorse della parte stabzle del fondo 2022, I'amministrazion
destina alle progressioni economiche orizzontali una quota di tali risorse sufficiente a consentire
riconoscimento delle stesse ad un numero di dipendenti pari al 50% degli aventi diritto (co
arrotondamento all’unita inferiore). Le progressioni economiche saranno atiribuite in mod
selettivo sulla base del sistema permanente di valutazione del personale approvato co

 deliberazione della giunta comunale n. 74 del10/05/2019 e dei criteri che saranno fissati dall

contrattazione decentrata integrativa nel rispetto dell’art. 16 del CCNL 21 maggio 2018 d
comparto Funzioni Locali.

A tal proposito I'amministrazione prende atto che con nota prot. 11726 del 03/06/2022 il president
della delegazione trattante, segretario generale dr.ssa Eleonora Votano, al fine di agevolare
corso della contrattazione, ha trasmesso alle OO.SS. e alle RSU una bozza di regolamento ch
recepisce i criteri scaturiti dal confronto tra le Parti nel corso dei sopra richiamati mcontrz

La decorrenza delle progressioni si considera dal 01.01.2022.”

Viene riesaminata la bozza di regolamento per la disciplina dell'attribuzione della progression
economica orizzontale (art. 16, C.C.N.L. del 21 maggio 2018) gia ampiamente discussa i
occasione di precedenti incontri e ne viene condiviso il contenuto (si rinvia all’allegato).

Segue ampia discussione sulle percentuali di accesso alle progressioni economiche orizzontali d
parte degli aventi diritto.

Il Presidente ribadisce la necessita del rispetto del limite del 50% complessivo fissato dall
Ragioneria Generale dello Stato e dal Dipartimento della funzione pubblica.

La proposta dell’00.SS. CSA ¢ di prevedere delle percentuali differenziate di accesso per categoriz
con arrotondamento all’unita inferiore: B 60% C50% - D 40%

La proposta della RSU Chiara Zambonini & quella di prevedere la medesima percentuale di access
del 50% per ogni categoria.

La maggioranza delle RSU e delle OO.SS. concordano sulla prima proposta.

Il Presidente della delegazione trattante propone di rinviare I’incontro a venerdi 11 novembre, anch
per consentire la presenza del rappresentante sindacale della CISL In quella occasione sara definit
la bozza di preintesa.

Nella sede Municipale di Zevio in data 9 novembre 2022
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Comune di Zevio

(Provincia di Verona)

REGOLAMENTO PER .
LA DISCIPLINA DELL'ATTRIBUZIONE
DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE |

(art. 16, C.C.N.L. del 21 maggio 2018)
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Art. 1 — Oggetto del Regolamento e principi di applicazione
Art. 2 — Criteri generali :

Art. 3 — Numero delle posizioni economiche da attribuire
Art. 4 — Procedura .

Art. 5 — Periodicita delle selezioni

Art. 6 — Requisiti per concorrere e criteri di selezione

Art. 7 — Casi particolari

Art. 8 — Esecutivita delle graduatorie

Art. 9 — Norme finali
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Art. 1 -OGGETTO DEL REGOLAMENTO E PRINCIPI DI APPLICAZIONE

Clsp il

Il presente regolamento disciplina la metodologia permanente per I'attribuzione della
progress1oneeconom1ca orizzontale all'interno della categoria di appartenenza del dipendente.
Le procedure di cui al presente regolamento, si conformano ai principi di lmpar21a11ta
pubblicita,trasparenza e pari opportumta

Art. 2 - CRITERI GENERALI

1. Le progressioni economiche orizzontali sono attribuite in modo selettivo ad una quota limitata
di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali
rilevati nel sistema di valutazione dell’Ente.

2. La progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale
elle quattro categorie o della posizione di accesso B3, con I’acquisizione degli incrementi
rrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto collettivo nazionale di lavoro,

Art. 3 - NUMERO DELLE POSIZIONI ECONOMICHE DA ATTRIBUIRE

1. Le selezioni vengono effettuate previa quantificazione delle risorse della parte stabile del
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd costituito ai sensi
del vigente

C.C.N.L. delle Funzioni locali.

2. L’amministrazione determinata annualmente la somma da destinare all’attivazione
dell’istituto delle progressioni economiche, anche in termini percentuali, eventualmente distinta
per ciascuna categoria (B, C, D), comunque nel rispetto dei limiti previsti dal contratto collettivo
di lavoro e dalla normativa in materia di vincoli di spesa del personale.

3. In ogni caso, nelle attribuzioni delle progressioni economiche dovra essere rispettato il tetto
massimo complessivo del 50% dei dipendenti che hanno diritto a partecipare alle selezioni (in *
ordine di graduatoria). L@J
- 4. Nel rispetto del suddetto limite massimo complessivo annuale del 50% degli aventi diritto, la
delegazione trattante di parte sindacale potra proporre all’amministrazione percentuali,
differenziate dei potenziali aventi diritto per ogni singola categoria professionale da ammettere |

alle progressioni orizzontali, tenuto conto della consistenza numerica di ciascuna categoria.

5. La progressione economica ¢ attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu
alto, sulla base dei requisiti e criteri di valutazione di cui al successivo art. 6 ¢ delle rlsorse -
disponibili.

Art. 4 - PROCEDURA

1. Una volta attivate le progressioni economiche orizzontali con la sottoscrizione definitiva del
CCD], il responsabile del personale avvia la relativa procedura, previa pubblicazione di un avviso
nelle bacheche e/o sedi di lavoro dell’Ente, al fine di acquisire le domande di partecipazione alla
procedura selettiva.

2. L’esclusione alle previste selezioni, per mancanza dei requisiti definiti nel successivo art. 6,
viene comunicata direttamente ai dipendenti interessati mediante comunicazione personale &\g{\

scritta, con modalita che assicurino la ricezione da parte del dipendente interessato.

3. Il servizio personale provvede alla formulazione della graduatoria sulla base dei criteri

indicati nel successivo art. 6, ne approva le risultanze con determinazione del proprio
responsabile P.O. e ne da comunicazione ufficiale mediante pubblicazione all’albo pretorio. La < 3« .
graduatoria ¢ pubblicata anche nei luoghi di lavoro dell’Ente. «:\;;/

Art. 5 - PERIODICITA DELLE SELEZIONI
1. Le selezioni vengono effettuate con riferimento ai contingenti di personale esistenti alla data

del 1° gennaio dell’anno in cui viene att /ata la procedura
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2. Ai sensi dell’art. 17 comma 7 del CCNL 2016/2018, gli effetti delle progressioni economiche
hanno decorrenza dal 1° gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto .in via definitiva il
contratto integrativo che ne prevede I’attivazione, con lo stanziamento delle necessarie risorse
finanziarie.
3. L’esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale ¢ stata
attivata.

Art. 6 - REQUISITI PER CONCORRERE E CRITERI DI SELEZIONE

1. Una volta attivate le progressioni economiche orizzontali con la sottoscrizione definitiva del
CCDI e I'acquisizione delle domande di partecipazione, il responsabile del Servizio Personale
provvede alla redazione della relativa graduatoria, sulla base dei requisiti di ammissione e dei
criteri di seguito riportati e tenuto conto che il punteggio ¢ espresso in centesimi.

2. A fini dell’'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

« essere dipendente in servizio a tempo indeterminato nell’ente alla data del 31 dicembre
dell’anno precedente I’attivazione dell’istituto economico;

* possedere un’anzianita di servizio di 24 mesi al 31 dicembre dell’anno precedente la
selezione, di cui almeno 12 mesi maturati presso I’Ente; sono esclusi dal computo
dell’anzianita di servizio i periodi di aspettativa e congedi non retribuiti;

* non aver subito, nel corso dell’ultimo biennio, sanzioni disciplinari di entita superiore
alla censura (rimprovero scritto);

* aver raggiunto un quantitativo di ore in servizio pari al 60% delle ore di presenza

% ordinaria previste nell’anno di riferimento, escluse le ferie e i periodi di astensione
3 obbligatoria di cui al D.Lgs. 151/2001 (Testo unico delle disposizioni legislative in
materia di tutela e sostegno della maternita e della paternitd, a norma dell'articolo 15

/T\\ della legge 8 marzo 2000, n. 53) ovvero i permessi di cui alla legge n. 104/1992
S (legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone
\ handicappate) e i periodi di riposo prescritto con certificazione medica a seguito

infortunio sul lavoro alle condizioni di riconoscimento dell’INAIL;
* avere un punteggio finale nella valutazione delle prestazioni rese per ciascun anno del
triennio precedente a quello di decorrenza del beneficio non inferiore a 70/100.
3. La graduatoria ¢ predisposta sulla base dei criteri/fattori di valutazione riportati nella seguente |
tabella. '

FATTORE DI VALUTAZIONE PUNTI
VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE MAX 70
Media delle valutazioni riportate negli ultimi tre anni precedenti a quello di
attribuzione della progressione (in centesimi) '
ESPERIENZA MATURATA NEGLI AMBITI PROFESSIONALI DIRIFERIMENTO MAX 30
. Si intende I'esperienza maturata nella posizione economica in godimento: punti 2
1 per anno di servizio nella posizione economica, per frazioni inferiori all’anno punti
\,C‘( 0,166 per ogni mese o frazione pari ad almeno giorni 15.

/ 4. In caso di parita di punteggio, precedera nella graduatoria finale il dipendente con maggiore
] / anzianita di servizio nella posizione economica nell'Ente; in caso di ulteriore parita preceders il
' piu anziano di servizio; in caso di ulteriore parita di punteggio precedera il pit anziano di eta.

Art. 7~ CASI PARTICOLARI v
1. Qualora non sia stata effettuata una valutazione annuale per via di assenza dal servizio di lunga
durata, a causa di malattia, infortunio o maternitd/paternita, ’assenza della valutazione viene
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neutralizzata e sostituita con il punteggio dell’ultima valutazione utile precedente.
2. Per i dipendenti provenienti in mobilita da altri Enti o che rientrano dal comando\distacco,
oltreal requisito dell’anzianita di servizio, si acquisiscono le valutazioni dagli enti di provenienza
per il periodo necessario, equiparandole al sistema di valutazione in uso nell’Ente.

Art. 8 - ESECUTIVITA DELLE GRADUAT ORIE

1. Le graduatorie sono approvate dal responsabile del servizio Personale, vengono pubblicate
all’albo pretorio e nei luoghi di lavoro dell’Ente, e diventano definitive ed efficaci se, neltermine
di 10 giorni dalla pubblicazione all’albo pretorio, non vengono presentati, allo stesso servizio,
ricorsi per eventuali errori od omissioni. ,

2. Sugli eventuali ricorsi si pronuncia il Segretario generale, nell’ambito della conferenza dei
dirigenti. ‘ ‘
3. 11 procedimento dovra, comunque, concludersi entro 30 giorni dalla pubblicazione delle
graduatorie. ;

4. Trascorsi i suddetti termini, verranno pubblicate all’albo pretorio le graduatorie definitive.

5. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina di cui al presente articolo
verranno portati in aumento alle somme finalizzate ad incentivare la produttivitd ed il
miglioramento dei servizi.

Art. 9 - NORME FINALI

1. Per quanto non previsto espressamente dal presente regolamento, trovano applicazione le
norme contrattuali vigenti al momento dello svolgimento delle procedure selettive.

2. Il presente regolamento va ad integrare il Sistema di misurazione, valutazione e trasparenza

dj7 performance.
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FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

§ \\\)\ ‘\V\.’\_\J\ A

ANNO 2022
& i X — T
y 7 2022
it o L «a ; i <8
R:sorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2004 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 195.437,80
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) ’
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIAE ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 5.845,97
RIDUZIONT FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESS! ESTERNAL [ZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 238 LEGGE 208/2015
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN PO! (inserire con segno -) -526,00
TOTALE RISORSE STABILI 200.757,77,
Risorse stabili NON soggette al limite
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (ART. 67,COMMA 2, LETTERA B) CCNL 2016/2018) 4.278,61
INCREMENTO DEL FONDO DAL 01/01/20189 - (ART. 67,COMMA 2, LETTERAA) CCNL 2016/2018) 4.409,61
Totale Risorse stabili NON soggette al limite 8.688,22
TOTALE RISORSE STABILI 210.497,99
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZION] SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, C.5, leit. B) CCNL 21/05/2018) 14.850,00
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21/05/2018) 14.154,83
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
INCENTIVI FUNZION! TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016)
FRAZIONE DIRJA PERSONALE CESSATO PER LE MENSILITARESIDUE DOPO LA CESSAZIONE (sart. 67 comma 3 lettera d) 645,33
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggette al limite 29.650,16
: Risorse variabili NON soggette al limite
o\ ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ( ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
[ ) ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 67, C.3, lett. &) CCNL 21/05/2018)
4. ) N QUOTE PER LAPROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 10.000,00
u/ﬂ INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) 60.000,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLAB, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
’ RISORSE PIANI RAZIONAL IZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA- (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
[ Totale Risorse variabili NON soggette al limite 70.000,00
[ | TOTALE RISORSE VARIABILI 99.650,16
\ TOTALE 310.148,15
\ i‘
1\
\ /\ W TOTALE VOCI SOGGETTE LIMITE| _ 230.407,93
/ \ N \ TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 231.459,93
- \ “"EONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LADIRIGENZA
/ \ COMPENSI! PER LAVORO STRAORDINARIO ART. 14 CCNL 01/04/1999
) (, TOTALE DEPURATO DELLE VOCINON SOGGETTE AL VINCOLO 230.407,93
v/ i ¥ DECURTAZIONE TECNICA PER RISPETTO LIMITE 2016 -5.470,81
C 1'-\/.*4{1.)/’)
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