LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

relative ad azioni e progetti
da realizzare nel corso del quinquennio 2022/2027

Sindaco - Paola Conti

Nota introduttiva

L'impianto di base del programma di mandato corrisponde al Programma Elettorale, che costituisce
dichiarazione di intenti politici e programmatici, presentato in sede di consultazione elettorale dal
Sindaco e dalla coalizione che lo sostiene, che hanno ottenuto la maggioranza dei consensi degli
elettori.

Gli organi politici ed amministrativi - Sindaco, Giunta e Consiglio - secondo le specifiche
competenze, intervengono ulteriormente sul presente documento, presentato dal Sindaco e dalla
Giunta, per dargli una connotazione dj piano strategico, che potra essere aggiornato e adattato
annualmente, tenendo conto dell'evoluzione delle necessita nel contesto socio-economico dj
riferimento. '

Pertanto, il programma dj mandato, la cui approvazione e titolarita definitiva spetta al Consiglio
comunale, si traduce in un documento unitario che detta le linee di programmazione del quinquennio
2022 - 2027 in ordine ai seguenti ambiti:

- svolgimento dell'attivita amministrativa in relazione al perseguimento dei fini istituzionali;

- perseguimento di ogni azione caratterizzante l'intervento del Comune di Zevio nel proprio ambito
territoriale, sociale ed economico di riferimento in forza e con j poteri dati dall'articolo 3 del D.Lgs.
267/2000.

Premessa del Sindaco

Il programma per il mandato 2022-2027 vuole descrivere un progetto profondo per il Paese che
affronti senza paure le sfide della fase storica che stiamo vivendo e in grado di garantire idee nuove
per la nostra comunita.

Stiamo vivendo un periodo in cui I’emergenza sanitaria determinata dalla pandemia da Covid-19 sta
ancora impattando sulla vita dei cittadini italiani. Questo passaggio della nostra storia portera nel
mondo effetti ad oggi ancora imponderabili per estensione e profondita.

A ci6 si € aggiunto il conflitto in Ucraina e la crisi energetica. Quest’ultima ha provocato un notevole
aumento dei costi dell’energia e del gas in modo particolare, che sta mettendo in seria difficolta le
imprese (industrie, ristoranti, negozi), ma anche le famiglie. L’inflazione ha raggiunto livelli elevati
con la conseguente perdita del poter d’acquisto.

Non sappiamo ancora né quanto sara pesante |’ impatto, né per quanto tempo dovremmo affrontare
tutto cio. Quello che ¢ certo & che P’amministrazione del Comune di Zevio dovra mettere in campo

centralita sulla persona e sui suoi bisogni primari, sul territorio e sull’ambiente, cercando di sfruttare
tutte le opportunita offerte dal PNRR e da bandi regionali ed europei. '

dei nionni. Dobbiamo prenderci cura del nostro territorio, dei suoi abitanti e del suo futuro, sostenendo
fermamente tutto cio che favorisce un incremento demografico. Le famiglie sono al centro della



nostra comunita: & essenziale sostenerle e stimolarle per fare in modo che qui trovino un luogo dove
crescere, con particolare attenzione alle famiglie con bambini, anziani, con specifiche esigenze,
disabili o altre forme di fragilita, aiutandole nella loro vita quotidiana.

Andranno promosse nuove misure di conciliazione tra vita e lavoro, percorso iniziato con il tavolo di
Lavoro, che consentano a tutti i futuri genitori di poter serenamente progettare la crescita della propria
famiglia.

Giovani, terza eta, disabilita, difficolta economica sono alcune tra le priorita di cui I’amministrazione
dovra farsi carico. Sono questi solo alcuni dei tratti principali attraverso cui realizzare insieme questo
nuovo inizio per dare vita a un paese pil forte, nel quale non ci si arrende alle difficolta del presente
ma si trovano insieme soluzioni per superarle, trasformando quella che prima chiamavamo ‘crisi’ in
‘opportunita’. Opportunitd nuove, vere e per tutti per costruire un paese che dovremo restituire -
migliore - alle generazioni future.

E’ percio indispensabile continuare il percorso intrapreso di ascolto e partecipazione al fine di ridurre
le distanze tra le scelte amministrative e di governo e i cittadini. La relazione seguente ¢ il frutto di
una riflessione ed analisi ma ¢& aperta ai contributi di tutti.

UN PAESE CHE CRESCE E SI SVILUPPA

1 - SVILUPPO ECONOMICO E LAVORO

1l Sindaco e I’ Amministrazione saranno al fianco e al servizio delle imprese, dei loro progetti e della
loro crescita, portando soluzioni di sburocratizzazione e semplificazione, con tutte le modalita utili e
con strumenti nuovi, consapevoli che il nostro territorio, servito da importanti-infrastrutture stradali,
si trova in una posizione geografica strategica per lo sviluppo industriale.

In particolare gli obiettivi strategici, che rappresentano le direttrici fondamentali lungo le quali
sviluppare ’azione amministrativa dell’Ente, sono:

1.1 Dialogare con le diverse realta imprenditoriali ed associative-produttive attive nel territorio per
individuare ed attuare politiche a sostegno delle produzioni locali, promuovendo il
potenziamento delle infrastrutture strutturali e tecnologiche a sostegno delle attivita
imprenditoriali anche attraverso interventi della Regione Veneto e di altre realta.

1.2 Semplificazione procedurale delle attivita dello sportello Attivita Produttive al fine di agevolare
le nuove attivita, gli ampliamenti e le modifiche.

2 - AGRICOLTURA

Un’attenzione particolare dovra essere rivolta all’agricoltura, attivitd per Zevio fondamentale dal
punto di vista economico, ma anche sociale e di governo del territorio, su cui si fondano le nostre
tante comunita nelle campagne.
II settore agricolo attraversa da tempo momenti di difficolta, aggravati anche da fenomeni climatici
sempre pill estremi: va ridefinito il ruolo dell’economia agricola e delle sue filiere, conferendo nuovo
slancio alle colture tradizionali, difendendo e valorizzando la qualitd delle nostre produzioni,
aumentando la capacita ricettiva e di vendita dei nostri produttori cittadini. Dobbiamo aiutare il
sistema a compiere una transizione verso un’agricoltura sempre piu sostenibile, intendendo la
sostenibilita nella sua piena accezione: economica, sociale, ambientale, da realizzare anche tramite
I’utilizzo di modalita di coltura innovative :
In particolare gli obiettivi strategici, che rappresentano le direttrici fondamentali lungo le quali
sviluppare I’azione amministrativa dell’Ente, sono:
2.1 Valorizzare le produzioni agricole del territorio comunale come punto di riferimento dell’est
veronese, con spazi e competenze, attuando iniziative volte a favorire le produzioni controllate
(biologiche, biodinamiche ed a residuo zero) e alla tutela dei prodotti biologici rispetto ai



possibili inquinamenti ambientali, coinvolgendo le realta cooperative del territorio e i produttori
locali.

3 - COMMERCIO

Le restrizioni dovute all’emergenza Covid-19 ¢i hanno fatto riscoprire I’importanza delle relazioni
sociali, della dimensione locale e dei servizi, anche commerciali, di prossimita. Nei prossimi anni la
sfida ¢ fare un ulteriore passo in avanti: il centro dovra essere sempre piu accessibile, fruibile e ricco
di persone. Lavoreremo per aumentare I’offerta commerciale e per garantire un’attrattivita sempre
maggiore anche fuori dai singoli eventi, facendo del centro storico un generatore di valore sociale ed
economico tanto per i cittadini quanto per le imprese. Vanno promosse e sostenute anche le attivita
commerciali di ogni frazione, che dovranno essere messe nelle condizioni di poter lavorare al
massimo delle loro potenzialita. '

In particolare gli obiettivi strategici, che rappresentano le direttrici fondamentali lungo le quali
sviluppare I’azione amministrativa dell’Ente, sono:

3.1 Valorizzazione delle attivita dej negozi di vicinato e del mercato domenicale, anche attraverso
Putilizzo di piattaforme virtuali di commercio on-line dedicato alle realta del territorio.

3.2 Sostegni economici alle piccole realtd commerciali e produttive colpite dalla crisi economica di
questi ultimi anni — sgravi e incentivi per i pubblici esercizi che rinunciano ai giochi d’azzardo.

4 - SVILUPPO DEL TERRITORIO - AMBIENTE

Consapevoli che il primo bene pubblico di una comunita & il territorio stesso in cui & insediata,
vogliamo garantire un migliore sviluppo del territorio. Va superata I’ occasionalita di azioni e proposte
facendo diventare la questione ambientale una visione prioritaria e trasversale che coinvolga tutti gli
ambiti della societa, come la mobilita, la pianificazione territoriale, le energie rinnovabili, la riduzione
e la gestione dei rifiuti, la qualita dell’aria, dell’acqua, lo sviluppo produttivo, la cura dei parchi e del
verde e la promozione della cultura dell’ambiente.

I parchi, i viali, gli spazi aperti sono un bene del nostro paese e concorrono alla qualita della nostra
vita, alla sua bellezza e salute.

L’attenzione all’ambiente non va in conflitto con lo sviluppo dell’economia, anzi, ora pit che mai
deve essere un valido impulso per lo sviluppo. .

La riconversione, la ristrutturazione, gli investimenti sulle energie rinnovabili sono aspetti capaci di
attrarre interessanti insediamenti, dando cosi una possibilita di sviluppo economico e sociale.
L’emergenza climatica e la particolare attenzione a questi aspetti mostrano che non ¢ piti rimandabile
la creazione di progetti partecipati e condivisi.

Sulla gestione del ciclo dei rifiuti & necessario un costante impegno che consenta di migliorare ancora
i risultati raggiunti ad oggi rispetto agli obiettivi di riduzione dei rifiuti urbani, della raccolta
differenziata, al fine del riciclo delle materie.

In particolare gli obiettivi strategici, che rappresentano le direttrici fondamentali lungo le quali

sviluppare I’azione amministrativa dell’Ente, sono:

4.1 Attuare una pianificazione del territorio coerente e sostenibile, rispettosa delle sue prerogative e
potenzialita, mantenendo un ruolo propulsivo nei processi di crescita e sviluppo stimolati e so-
stenuti sempre piti dalle sinergie tra pubblico e privato in una visione che privilegi i “luoghi” ed
il recupero e valorizzazione degli edifici esistenti.

4.2 Promuovere interventi di rivitalizzazione dell’edilizia con particolare attenzione all’impatto con
il territorio e I’ambiente circostante, privilegiando ed incentivando il recupero e la ristruttura-
zione degli edifici del centro storico e delle corti rurali anche quale mezzo di diffusione della
conoscenza del patrimonio storico-culturale dei nostri paesi.

4.3 Attuare politiche volte alla difesa della salute del territorio (aria, suolo e sottosuolo), al monito-
raggio degli standard di qualita a tutela della salute pubblica, incrementare iniziative di promo-
zione per la riduzione della produzione di rifiuti e I’abbandono degli stessi.



4.4 Incentivare I’utilizzo di energie alternative per il risparmio energetico sia da parte delle realta
produttive che dei privati e proseguire 1’azione positiva di piantumazione per il contrasto dei
cambiamenti climatici.

5 - OPERE PUBBLICHE

Compatibilmente con i vincoli e le imposizioni normative sara nostra cura proseguire con le opere
gia iniziate e con la programmazione di nuovi interventi con azioni puntuali di valorizzazione e
miglioramento del patrimonio.

Particolarmente importante sara la ricerca di finanziamenti legati al PNRR che possano garantire
nuove risorse per la realizzazione dei progetti programmati.

In particolare gli obiettivi strategici, che rappresentano le direttrici fondamentali lungo le quali
sviluppare I’azione amministrativa dell’Ente, sono:

5.1 Realizzare e completare opere che migliorino la vivibilita del paese nei suoi diversi aspetti legati
all’istruzione, alla cultura, ai servizi per anziani e per la collettivita.

5.2 Costante attenzione alla manutenzione dell’intero patrimonio immobiliare (verifiche
antisismiche e statiche degli edifici, interventi di efficientamento energetico, adeguamento
impianti).

5.3 Attuare in tutto il territorio interventi di manutenzione dei centri storici, attenzione alla cura del
verde, dell’arredo urbano e della viabilitd, compresa la manutenzione periodica del manto
stradale di vie e marciapiedi in tutto il territorio anche per rendere maggiormente attrattiva la
visibilita delle botteghe e dei negozi.

5.4 Realizzare interventi che migliorino la viabilita e la sicurezza stradale con particolare riguardo
alla realizzazione o completamento di piste ciclabili di collegamento tra le frazioni e le aree
industriali.

6 - UN NUOVO RAPPORTO CON LE FRAZIONI

Va ripensato, con nuovi modelli e strumenti, il rapporto tra Zevio e le frazioni, affinche queste ultime
non siano luoghi di marginalita ma di protagonismo reale per ogni cittadino.

L’amministrazione comunale operera per un tessuto sociale e partecipativo uniforme che, pur con
differenti specificita, sia capace di tenere insieme il centro e le frazioni, per rendere piacevole, sicuro
e vivibile tutto il territorio.

In particolare gli obiettivi strategici, che rappresentano le direttrici fondamentali lungo le quali

sviluppare ’azione amministrativa dell’Ente, sono:

6.1 Mantenere costante |’attenzione ai bisogni delle frazioni ed il dialogo con i cittadini attraverso
incontri e valorizzando iniziative locali volte a far sentire ciascuna di esse parte attiva di un’unica
realta.

UN PAESE ATTENTO AI BISOGNI

7 — FAMIGLIA

Il Comune di Zevio ha riservato negli ultimi anni una particolare attenzione alla Famiglia quale
“fulcro” della nostra societa, ottenendo la certificazione “Comune Amico della Famiglia” sia a livello
nazionale che europeo.

L’ Amministrazione intende proseguire le attivitd iniziate in favore delle famiglie e creare nuovi
progetti volti al loro sostegno.

In particolare gli obiettivi strategici, che rappresentano le direttrici fondamentali lungo le quali
sviluppare I’azione amministrativa dell’Ente, sono:

7.1 Tutelare e valorizzare la Famiglia con iniziative volte a: sostenere la genitorialita, rafforzare la

responsabilizzazione sociale delle famiglie e la partecipazione alla vita comunitaria,
valorizzandone il ruolo attraverso momenti di festa e condivisione ad essa dedicati,



I’organizzazione di incontri di dibattito e confronto sulle tematiche della crescita e
dell’evoluzione.

7.2. Attraverso lo sportello Famiglia dare informazioni ai cittadini e diventare punto di riferimento
riguardo ai servizi presenti sul territo.

8 — SANITA e SOCIALE

Il Comune, assieme alla ASL, dovra assicurare una sempre maggiore integrazione tra sociale e

sanitario, in modo da poter arrivare a una presa in carico condivisa, in grado di garantire la continuita

della cura.

L’esperienza della gestione della Covid-19 sta rendendo evidente a tutti I’importanza della Sanita

Territoriale, quell’insieme di servizi e competenze professionali dedicate alla prevenzione delle

malattie, alla promozione della salute e all’assistenza sanitaria primaria. Sicuramente perno

dell’assistenza sanitaria territoriale € il Medico di Medicina Generale (MMG) e il Pediatra di famiglia,

ma un ruolo strategico ¢ svolto dai servizi infermieristici domiciliari e altre forme di assistenza a

domicilio. '

In particolare gli obiettivi strategici, che rappresentano le direttrici fondamentali lungo le quali

sviluppare I’azione amministrativa dell’Ente, sono:

8.1 Potenziare la rete di servizi a favore dei nuclei familiari con persone diversamente abili (compresa
la disabilita intellettiva in eta infantile ed adulta), collaborando con le Associazioni operanti nel
territorio, al fine di sviluppare progetti in grado di garantire una migliore qualita della vita ed
offrendo informazioni sui servizi e la tutela dei diritti spettanti.

8.2 Attraverso servizi sociali sostenere, anche economicamente, in varie forme, le situazioni di
difficolta e fragilita sociale, delle famiglie e dei singoli ed intervenire in collaborazione anche
con i vari servizi presenti sul territorio.

8.3 Dare risposta ai bisogni degli anziani, garantendone il mantenimento dell’autonomia attraverso
servizi mirati (assistenza domiciliare, consegna pasti a domicilio, telesoccorso, taxi sociale), ac-
compagnati dall’offerta di servizi presso la Casa Albergo e favorendone la partecipazione alla
vita sociale, nell’animazione e nella cura di spazi pubblici.

UN PAESE ATTIVO

9 - CULTURA

Il rapporto tra associazionismo e amministrazione va mantenuto vivo, attraverso un confronto
costante e aperto per riuscire da un lato a dare risposta ai bisogni emergenti in modo efficace e
coordinato, dall’altro a dare pieno riconoscimento al grande valore sociale espresso dal volontariato.

In particolare gli obiettivi strategici, che rappresentano le direttrici fondamentali lungo le quali

sviluppare I’azione amministrativa dell’Ente, sono:

9.1 Sostenere la realizzazione delle proposte culturali storicamente organizzate sia direttamente che
con la collaborazione di Associazioni ed Enti locali salvaguardando la tradizione che rende
ogni realta locale unica e peculiare, allargando nel contempo lo sguardo a tutte le forme di arte
e creativita. '

9.2 Svolgimento delle attivita del Centro Civico e della Biblioteca in una visione ampia che possa
favorire la diffusione della cultura e della passione del “leggere” come conoscenza, ma anche
come luogo di incontro, di scambio e sviluppo della creativita.

9.3 Museo “Maria Meneghini Callas” gestione in collaborazione con Enti e/o Associazioni per la
diffusione della cultura musicale in favore delle nuove generazioni.

10 — ISTRUZIONE — FORMAZIONE-LAVORO

Abbiamo la profonda convinzione che la scuola sia un’occasione vera per scrivere un futuro migliore.
La priorita & quella di garantire, per.tutti i cicli di scuola, una didattica in sicurezza per gli alunni, il
personale scolastico e le famiglie. Si promuoveranno progetti di educazione ambientale e di
conoscenza del territorio.



La scuola pubblica, statale e paritaria, ognuna con le sue peculiarita e punti di forza, sara al centro
della nostra attenzione; allo stesso tempo vogliamo sviluppare un dialogo costante con il mondo del
lavoro, valorizzando anche le eccellenze produttive presenti sul nostro territorio. ‘
Si cerchera inoltre di migliorare I’occupabilita nell’ambito delle nuove professionalita e I’occupabilita
delle donne.

In particolare gli obiettivi strategici, che rappresentano le direttrici fondamentali lungo le quali

sviluppare I’azione amministrativa dell’Ente, sono:

10.1 Promozione del mondo scolastico come luogo di educazione e formazione delle nuove genera-
zioni adoperandosi anche per il miglioramento delle strutture scolastiche e collaborando con
le istituzioni scolastiche in un virtuoso rapporto sinergico volto alla realizzazione di iniziative
che possano rendere partecipi anche i bambini della vita sociale e stimolarli allo sviluppo
delle proprie potenzialita in qualsiasi campo.

10.2 Sostenere economicamente sia le scuole per le attivita formative offerte, sia agli studenti meri-
tevoli attraverso borse di studio nonché la realizzazione di attivita di doposcuola pomeridiani
che supportino le famiglie.

10.3 Stimolare I’incontro fra domanda e offerta nel mondo del lavoro, proponendo una maggiore
valorizzazione di percorsi di istruzione professionale e orientati anche alle filiere produttive
presenti nel nostro territorio.

11 - GIOVANI
Nella societd contemporanea risulta fondamentale promuovere il benessere multidimensionale dei
giovani, sostenendo e accompagnando i giovani nel percorso di crescita, autonomia,

responsabilizzazione e realizzazione personale. Partendo dalle esigenze del mondo giovanile si vuole
individuare una struttura che possa offrire loro un centro di aggregazione.

Saranno incentivate attivita di ascolto, anche attraverso sportelli e di supporto psicologico sia in
contesti scolastici che extrascolastici soprattutto volti ad orientare i giovani e a limitare il I‘lSCth di
esclusione sociale.

In particolare gli obiettivi strategici, che rappresentano le direttrici fondamentali lungo le quali

sviluppare I’azione amministrativa dell’Ente, sono:

11.1 Incentivare i giovani a diventare parte sociale attiva e propositiva che assume I’impegno nel
mondo del volontariato, nella proposta di iniziative ed eventi dedicati al mondo giovanile o
nella proposta di progetti innovativi che possano rilanciare I’interesse nei confronti del nostro
paese facendo emergere la creativita in qualsiasi ambito artistico-culturale. '

12 - SPORT
Lo sport & un elemento essenziale per la crescita di una comunita forte e sana, che cresce con valori

e regole, che € disposta a mettersi in gioco.

L’interazione con le societa sportive ed il sostegno al loro mondo risulta, quindi, necessario.

In particolare gli obiettivi strategici, che rappresentano le direttrici fondamentali lungo le quali

sviluppare I’azione amministrativa dell’Ente, sono:

12.1 Diffondere la cultura dello sport in stretta connessione con il mondo dell’ educazione e delle
Associazioni sportive che svolgono un ruolo fondamentale nel campo della salute, crescita ed
educazione.

UN PAESE SICURO

13 — SICUREZZA DEI CITTADINI

11 presidio del territorio, dei quartieri e di tutte le aree ¢ un elemento fondamentale per dare serenita
e senso di sicurezza ai cittadini, che hanno il diritto di muoversi in piena tranquillita. La sicurezza
incide profondamente sulla qualita della vita: riguarda tutti i cittadini e interessa ambiti di intervento



eterogenei, per questo deve essere affrontato con un approccio trasversale e soprattutto con un grande
lavoro di squadra, con una progettualita integrata tra Forze di Polizia, servizi sociali, associazionismo
e parrocchie, perché una comunita pili coesa € una comunita pil sicura. Vanno inoltre proseguite e
migliorate le azioni intraprese negli ultimi anni (telecamere, lettura targhe, coinvolgimento della
cittadinanza attiva e del volontariato), anche attraverso 1’uso della tecnologia ¢ il coordinamento di
progetti di rigenerazione urbana.

In particolare gli obiettivi strategici, che rappresentano le direttrici fondamentali lungo le quali

sviluppare I’azione amministrativa dell’Ente, sono:

13.1 Garantire la sicurezza non solo come tutela dell’incolumita fisica dei cittadini e dei beni ma che
si estende a tutti gli aspetti della loro vita, compresa la sicurezza stradale, la sicurezza nei luoghi
di lavoro, la sicurezza derivante da un adeguato decoro urbano attraverso la presenza degli Agenti
di Polizia Locale, con la collaborazione di Associazioni e forze dell’ordine ed il potenziamento
della videosorveglianza anche nelle frazioni.

13.2 Promuovere la cultura della legalita per il benessere collettivo applicando misure di contrasto
dei fenomeni che ne sono I’espressione.

UN’AMMINISTRAZIONE A MISURA DI CITTADINO

14 - TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE

L’amministrazione comunale si impegnera a promuovere un paese inclusivo, nel quale ogni cittadino
deve avere le stesse opportunita e deve avere il diritto di poter essere parte attiva della comunita.

Le persone esprimono bisogni e necessitano di diverse tipologie di sostegno che possono e devono
essere intercettati, compresi e risolti da una amministrazione attenta e orientata alla tutela della
propria comunita. Questa attenzione deve poter partire da una reale partecipazione dei cittadini, in
modo da individuare le reali necessita e le migliori soluzioni in modo condiviso, valorizzazione delle
differenze di genere.

La disaffezione dei cittadini nei confronti della politica e della cosa pubblica costituisce un dato
costante delle attuali dinamiche sociali. Favorire il coinvolgimento dei cittadini nelle decisioni piu
importanti per il paese. le problematiche concernenti la gestione della cosa pubblica devono essere
preventivamente analizzate e condivise con i cittadini, che hanno il diritto di essere messi in
condizione di informarsi, acquisire conoscenze sulle procedure amministrative e interagire con
I’ Amministrazione.

In particolare gli obiettivi strategici, che rappresentano le direttrici fondamentali lungo le quali

sviluppare I’azione amministrativa dell’Ente, sono:

14.1 Favorire la partecipazione attiva dei cittadini per lo sviluppo di un sentirsi parte di una comu-
nita che cresce in un confronto aperto anche alla diversita di opinioni.

14.2 Attuare politiche fiscali attente ai bisogni dei piti deboli, gestione delle entrate e ottimizzazione

‘della spesa come strategie che permettano di offrire servizi gravando il meno possibile su citta-
dini e imprese.

14.3 Ottimizzare I’efficienza della macchina amministrativa riconoscendo e valorizzando le capacita
professionali attraverso percorsi di riorganizzazione delle funzioni strettamente connesso alla
digitalizzazione dei processi in un’ottica di semplificazione burocratica come base per un’azione
di governo trasparente.

Dalla residenza municipale, li 07 settembre 2022

[l Sindaco
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