
COMUNE DI ZEVIO
Provincia di Verona

N. 138 Reg. Delibere

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: P.E.G. Piano esecutivo di gestione anno 2021 - Variazione al Piano dettagliato 
degli obiettivi e della performance per alcune U.O.

L’anno  Duemilaventuno  il  giorno  Nove  del  mese  di  Settembre  alle  ore  18:00  nella  Residenza 
Municipale, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg. 

Posizione Nominativo Carica Presente
1 DIEGO RUZZA Sindaco Si
2 GABRIELE BOTTACINI Vice Sindaco Si
3 PAOLA CONTI Assessore Si
4 ANTONIO STRAMBINI Assessore No
5 MICHELE CANEVA Assessore Si
6 MICHELA ANDREOLI Assessore No

Presenti N. 4 Assenti N. 2

Partecipa all’adunanza il Segretario Generale ELEONORA VOTANO

IL PRESIDENTE

Premesse la formalità di legge, pone la trattazione dell’oggetto sopraindicato.
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OGGETTO: P.E.G. Piano esecutivo di gestione anno 2021 - Variazione al Piano dettagliato degli 
obiettivi e della performance per alcune U.O.

LA GIUNTA COMUNALE

RILEVATO che:
· il 15 novembre 2009 è entrato in vigore il D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009, di attuazione delle  

disposizioni della Legge n. 150 del 27/10/2009, di attuazione delle disposizioni della Legge 
n. 15/2009 in tema di produttività e lavoro pubblico, che modifica le disposizioni normative 
e contrattuali vigenti in tema di misurazione e valutazione delle performance del personale, 
prevedendo il recepimento dei principi da parte degli Enti Locali;

· il suddetto D. Lgs. n. 150/2009, a fianco di strumenti quali il PEG e il PDO, introduce il Piano 
della  performance,  che  recepisce  e  sviluppa  ulteriormente  rispetto  al  PEG  gli  obiettivi 
dell'Amministrazione.  In  particolare,  l'art.  10  del  citato  D.Lgs.  stabilisce  che  le 
Amministrazioni pubbliche redigono annualmente un documento programmatico triennale 
denominato  Piano  della  performance  da  adottare  in  coerenza  con  i  contenuti  e  la 
programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici 
ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi e alle risorse, gli 
indicatori  per  la  misurazione  e  la  valutazione  della  performance  dell'amministrazione, 
nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori; 

 
VISTE:
- la  disposizione  di  cui  all’art.  169 del  D.  Lgs.  n.  267/2000 e s.m.i.  secondo cui  l’organo 

esecutivo  definisce,  sulla  base  del  bilancio  di  previsione  annuale,  il  Piano  Esecutivo  di 
Gestione (PEG), determinando gli obiettivi ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni 
umane, finanziarie e strumentali necessarie, ai Responsabili dei Servizi; 

- in  particolare,  la  disposizione  del  comma  3-bis  dell'articolo  medesimo,  che  testualmente 
sancisce: “Il PEG è deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento 
unico di programmazione. Al PEG è allegato il prospetto concernente la ripartizione delle 
tipologie  in  categorie  e  dei  programmi  in  macroaggregati,  secondo  lo  schema  di  cui 
all'allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni.  Il 
piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano 
della  performance,  di  cui  all'art.  10 del  decreto legislativo 27 ottobre 2009,  n.  150,  sono 
unificati organicamente nel PEG”; 

- l'art.  107, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 in forza del quale spetta ai dirigenti la gestione 
amministrativa,  finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di spesa,  di organizzazione 
delle risorse umane, strumentali e di controllo; 

 
RICHIAMATE: 

· la  deliberazione  consigliare  n.  19  del  31.03.2021,  esecutiva  ai  sensi  di  legge,  relativa 
all’approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021 - 2022 – 2023;

· la  deliberazione  consiliare  n.  21  del  31.03.2021,  esecutiva  ai  sensi  di  legge,  relativa 
all’approvazione del bilancio finanziario di previsione del triennio 2021 - 2022 – 2023;

· la deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 22.04.2021, esecutiva ai sensi di legge., di 
approvazione  del  Piano  esecutivo  di  gestione  anno  2021  e  del  piano  dettagliato  degli 
obiettivi e della performance;

· tutte le successive deliberazioni della Giunta Comunale aventi  ad oggetto variazioni alle 
assegnazioni delle risorse finanziarie, alle quali si rinvia;

 
DATO  ATTO  che  in  fase  di  verifica  dell’andamento  delle  strategie  dell’Ente  nell’ambito  dei 
controlli interni di cui al Regolamento Comunale sul controllo di gestione, strategico e sulla qualità 
dei servizi, con nota prot. 12.900 del 29.06.2021 è stato richiesto ai Responsabili di produrre una 
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relazione sullo stato di attuazione dei programmi contenuti nel DUP (parte strategica ed operativa) e 
sullo stato di attuazione degli obiettivi assegnati con il PEG;
 
ATTESO che i Responsabili dell’U.O. Lavori Pubblici e Patrimonio, Segreteria – Affari generali e  
Servizi alla Persona e alla Famiglia rispettivamente con note prot. 13.533 del 07.07.2021, prot. n. 
16547  del  26.08.2021  e  prot.  n.  16545  del  26.08.2021  hanno  presentato  una  proposta  di 
modifica/integrazione  degli  obiettivi  precedentemente  assegnati  con  deliberazione  della  Giunta 
Comunale n. 52 del 22.04.2021 con una diversa previsione di attività da svolgere e conseguente 
variazione dei pesi;
 
VALUTATO che le modifiche proposte rispondono alle nuove esigenze dell’Amministrazione;

RITENUTO,  pertanto,  di  approvare  le  variazioni/integrazioni  degli  obiettivi  sopraccitati,  come 
indicato nei nuovi prospetti allegati al presente provvedimento per sostituire i precedenti approvati 
con delibera della Giunta Comunale n. 52 del 22.04.2021; 

PRESO  ATTO  del  parere  in  ordine  alla  regolarità  tecnica  espresso  ai  sensi  e  per  gli  effetti 
dall’articolo 49, comma 1 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
 
A voti unanimi espressi in forma palese;
 

D E L I B E R A
 
la premessa narrativa forma parte integrante, formale e sostanziale del presente atto e si intende qui 
richiamata ed approvata.
 

1.DI  APPROVARE,  a  fronte  di  mutate  indicazioni  ed  esigenze  dell’Amministrazione 
Comunale,  le modifiche/integrazioni al  Piano Esecutivo di Gestione (PEG) contenente il 
Piano degli Obiettivi e Piano della performance per l'anno 2021, relativamente agli obiettivi 
assegnati  all’U.O.  Lavori  Pubblici  e  Patrimonio,  all’U.O.  Segreteria  –  Affari  generali  e 
 all’U.O. Servizi alla Persona e alla Famiglia, come indicato nei nuovi prospetti che vengono 
allegati al presente provvedimento in sostituzione dei precedenti approvati con delibera della 
Giunta Comunale n.  52 del 22.04.2021, esecutiva ai  sensi di  legge,  di  approvazione del 
Piano  esecutivo  di  gestione  anno  2021  e  del  piano  dettagliato  degli  obiettivi  e  della 
performance.

 
2.DI COMUNICARE la presente deliberazione ai Capigruppo Consiliari,  tramite elenco, ai 

sensi dell’art. 125 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
 

3.DI  DICHIARARE il  presente  provvedimento  immediatamente  eseguibile  con  separata 
votazione a voti unanimi espressi nelle forme e modi di legge, ai sensi dell’art. 134 comma 4 
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed  integrazioni.
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Deliberazione nr. 000138 in data 09/09/2021

Letto, approvato e sottoscritto

IL Sindaco DIEGO RUZZA

IL Segretario Generale ELEONORA VOTANO
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 Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs. 82/2005.

 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE
 

Art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
come sostituito dall'articolo 3, comma 1 lett. b) della Legge n. 213 del 07.12.2012

 

Oggetto: P.E.G. Piano esecutivo di gestione anno 2021 - Variazione al Piano dettagliato degli
obiettivi e della performance per alcune U.O.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

 
 

              Si esprime parere FAVOREVOLE sulla proposta in oggetto.
 
 
Lì, 30/08/2021
 
 

                                             

IL FUNZIONARIO DIRIGENTE
U.O. SEGRETERIA AFFARI GENERALI

ELEONORA VOTANO
 
 

 
 
 

File con impronta: 00f244c46705ca58e4cb73db41330213b26f26920d09d99cec2b97a06c6d050a

Firmato digitalmente da: eleonora votano.



 Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs. 82/2005.

 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE
 

Art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
come sostituito dall'articolo 3, comma 1 lett. b) della Legge n. 213 del 07.12.2012

 

Oggetto: P.E.G. Piano esecutivo di gestione anno 2021 - Variazione al Piano dettagliato degli
obiettivi e della performance per alcune U.O.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

 
 

              Si esprime parere FAVOREVOLE sulla proposta in oggetto.
 
 
Lì, 30/08/2021
 
 

                                             

IL FUNZIONARIO DIRIGENTE
U.O. ECONOMICO - FINANZIARIA

ELEONORA VOTANO
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Firmato digitalmente da: eleonora votano.



 
 

        

 COMUNE DI ZEVIO
Provincia di Verona

                                  

 

 Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs. 82/2005.

 
 

 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 000138 del 09/09/2021
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 
La presente deliberazione è stata pubblicata all'albo pretorio on-line per la durata di 15 giorni dal
10/09/2021 al 25/09/2021.

                                                                            Il Responsabile dell'U.O. Segreteria-Affari Generali               
ELEONORA VOTANO 

La presente deliberazione diverrà esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 3, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

                                             

 
 Il Responsabile dell'U.O. Segreteria-Affari Generali

ELEONORA VOTANO 
 


