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COMUNE DI ZEVIOProvincia di Verona

DETERMINAZIONE DEL FUNZIONARIO RESPONSABILEU.O SERVIZI DEMOGRAFICI -CULTURA, SPORT, TEMPOLIBEROCULTURA-SPORT-T. LIBERO
N. 621
Oggi, 21/11/2022

Registro delle determinazioni del Responsabile U.O.

OGGETTO: Impegno della spesa relativa al contributo a favore di Sporting Life VeronaA.S.D. per l'utilizzo, fuori dall'orario scolastico, della Palestra di S. Mariafino al 31 agosto 2023.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILEDELL’U.O SERVIZI DEMOGRAFICI -CULTURA, SPORT, TEMPOLIBERO

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n 157 del 06.10.2022 ad oggetto: “Approvazione schema diconvenzione tra il Comune di Zevio e Sporting Life Verona A. S. D. per l’utilizzo, fuori dall’orario scolastico,della Palestra di S. Maria" con la quale l’Ente da disposto di sostenere la Sporting Life Verona A.S.D. consede in via Mons. G. Calza n. 17 Zevio - C.F. 93278290239 con un contributo economico di € 1.200,00;
Precisato che la convenzione in fase di sottoscrizione con Sporting Life Verona A. S. D. prevedel’espletamento delle seguenti mansioni:a) apertura e chiusura della palestra (al di fuori dell’orario scolastico) secondo il calendario di utilizzo da partedelle associazioni operanti nel territorio predisposto dal Comune di Zevio allegato allo schema di convenzione,salvo possibili eventuali variazioni che saranno all’uopo comunicate dall’Ufficio Sport;b) controllo sul corretto utilizzo della palestra da parte delle Associazioni che ne hanno diritto nel rispetto delcalendario assegnato a ciascuna Associazione;c) pulizia degli spazi (il cui costo è a carico delle Associazioni utilizzatrici) che dovrà essere svoltaregolarmente e correttamente nei giorni di utilizzo in modo da garantire una corretta fruizione da parte deglialunni della scuola durante l’orario scolastico;
Ritenuto di provvedere, in conformità al provvedimento sopra indicato ed ai sensi dell’articolo 5 dellaconvenzione che si andrà a sottoscrivere, ad impegnare a titolo di contributo economico a favore di SportingLife Verona A. S. D. con sede in via Mons. G. Calza n. 17 Zevio - C.F. 93278290239, per le attività oggettodi convenzione, la somma complessiva di € 1.200,00 prevedendo che la relativa liquidazione avvenga comesegue:- € 800,00, a titolo di acconto, dopo la sottoscrizione della convenzione e, comunque, entro il 31.12.2022;- € 400,00 a saldo, nel rispetto del regolamento comunale per la concessione di finanziamenti e beneficieconomici nonché dell’art. 12 della legge 7.08.1990 n. 241, alla scadenza della convenzione;
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Richiamato il Decreto del Sindaco n. 6 del 10.05.2022 con il quale sono state attribuite al dott. GiuseppeVozza le funzioni di Responsabile dell’Unità Organizzativa Servizi Demografici – Cultura, Sport e Tempolibero, ai sensi dell’articolo 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, provvedimento che al punto 6. deldispositivo prevede che il dott. Vozza, in caso di assenza, impedimento o incompatibilità sia sostituito dallasottoscritta, Funzionario Responsabile dell’Unità Organizzativa Servizi alla Persona e alla Famiglia;
Richiamato l’articolo 107 del D.Lgs. n. 267/2000 (Testo Unico in materia di Enti Locali) che assegna aidirigenti la competenza in materia di gestione amministrativa, finanziaria e tecnica;
Ritenuto necessario, alla luce di quanto sopra, impegnare al bilancio finanziario di previsione 2022-2024, lasomma complessiva di € 1.200,00 mediante imputazione al capitolo di Peg n. 2058.00.01, denominato“Trasferimento ad altri soggetti contributi Enti / Associazioni ecc. Manifest. diverse settore sportivo e ric”,ove esiste idonea disponibilità, dando atto che la predetta somma sarà imputata come segue:- € 800,00 all’annualità di bilancio 2022, con erogazione a titolo di acconto dopo la sottoscrizione dellaconvenzione e con esigibilità dell’obbligazione entro il 31.12.2022;- € 400,00 all’annualità di bilancio 2023, a saldo di quanto pattuito, con erogazione dopo la scadenza dellaconvenzione e con esigibilità dell’obbligazione entro il 31.12.2023;Accertato, ai sensi dell’articolo 183, comma 8, del Testo Unico in materia di Enti Locali (TUEL), che ilprogramma dei pagamenti connessi con il presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti dicassa e con le regole di finanza pubblica;
Richiamate:- la deliberazione di consiglio comunale n. 20 del 29.03.2022, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è statoapprovato Documento Unico di Programmazione del triennio 2022-2024;- la deliberazione di consiglio comunale n. 21 del 29.03.2022, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è statoapprovato il bilancio finanziario di previsione del triennio 2022-2024;- la propria deliberazione n. 85 del 25.05.2022, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato approvatoil Piano Esecutivo di Gestione (PEG) contenente il Piano degli Obiettivi e Piano della performance per l’anno2022, ai sensi del comma 3 bis dell’articolo 169 del Testo Unico degli enti locali;- la propria deliberazione n. 104 del 11.07.2022, esecutiva ai sensi di legge avente ad oggetto: “Variazione dibilancio n. 5 – 2022”, nonché la successiva deliberazione n. 105 del 11.07.2022, esecutiva ai sensi di leggeavente ad oggetto: Variazione al Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2022-2024, a seguito di variazionen. 5 al Bilancio finanziario di previsione 2022-2024”;- la propria deliberazione n. 174 del 10.11.2022, dichiarata immediatamente eseguibile avente adoggetto: “Variazione di bilancio n.11 – 2022”, nonché la successiva deliberazione n. 175 del10.11.2022, dichiarata immediatamente eseguibile avente ad oggetto: Variazione al Piano Esecutivodi Gestione per il triennio 2022-2024, a seguito di variazione n. 11 al Bilancio finanziario diprevisione 2022-2024”;
Visto l’articolo 34 rubricato “Impegno delle spese” del vigente Regolamento di Contabilità;
Richiamato l’articolo 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 così come introdotto dal Decreto Legge 10 ottobre 2012,n. 174 convertito, con modificazioni, dalla Legge 7.12.2012, n. 213;
Richiamato l’articolo 20 del Regolamento per l’organizzazione degli uffici e servizi, approvato condeliberazione della Giunta Comunale n. 115/2001;
Dato atto che il presente provvedimento sarà pubblicato nell'apposita sottosezione di AmministrazioneTrasparente, denominata provvedimenti dirigenziali ai sensi dell'articolo 23 del D.Lgs. n. 33/2013;

D E T E R M I N Aper le motivazioni esposte che qui si intendono integralmente riportate per farne parte integrante, formale e
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sostanziale, quanto segue:
1. Di impegnare la spesa complessiva di € 1.200,00 a favore di Sporting Life Verona A. S. D. con sede in viaMons. G. Calza n. 17 Zevio - C.F. 93278290239 per l’utilizzo, fuori dall’orario scolastico, della palestra di S.Maria, di proprietà comunale, per le seguenti mansioni:a) apertura e chiusura della palestra (al di fuori dell’orario scolastico) secondo il calendario di utilizzo da partedelle associazioni operanti nel territorio predisposto dal Comune di Zevio allegato allo schema di convenzione,salvo possibili eventuali variazioni che saranno all’uopo comunicate dall’Ufficio Sport;b) controllo sul corretto utilizzo della palestra da parte delle Associazioni che ne hanno diritto nel rispetto delcalendario assegnato a ciascuna Associazione;c) la pulizia degli spazi (il cui costo è a carico delle Associazioni utilizzatrici) che dovrà essere svoltaregolarmente e correttamente nei giorni di utilizzo in modo da garantire una corretta fruizione da parte deglialunni della scuola durante l’orario scolastico.
2. Di dare atto che l’impegno di spesa di cui sopra è imputato al bilancio finanziario di previsione 2022-2024capitolo di PEG. 2058.00.01 denominato " Trasferimento ad altri soggetti nel settore sportivo " come segue:- € 800,00 all’annualità di bilancio 2022, con erogazione a titolo di acconto dopo la sottoscrizione dellaconvenzione e con esigibilità dell’obbligazione entro il 31.12.2022;- € 400,00 all’annualità di bilancio 2023, a saldo di quanto pattuito, con erogazione dopo la scadenza dellaconvenzione e con esigibilità dell’obbligazione entro il 31.12.2023;
3. Di aver accertato, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa e contabile di cui all’articolo147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la conformità del presente provvedimento in ordine alla regolarità,legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente allasottoscrizione del presente provvedimento.
4. Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000, che il presente provvedimento, oltre all’impegno di spesa di cui al punto 1. non comporta ulterioririflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e che il medesimoprovvedimento diverrà esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile da parte del funzionarioresponsabile dell'U.O. economico-finanziaria, ai sensi dell’articolo 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e delRegolamento di Contabilità dell’Ente.
5. Di dare atto che, ai sensi dell'articolo 191 del D.Lgs. 267/2000, all’esecutività del presente provvedimentosarà comunicato al terzo interessato l’impegno di spesa e la relativa e la copertura finanziaria;
6. Di dare atto che con successivi atti si provvederà alla liquidazione del contributo concesso, nei tempi e conle modalità di seguito indicate:- € 800,00 dopo la firma della convenzione con esigibilità dell’obbligazione entro il 31.12.2022.- € 400,00 dopo la scadenza della convenzione e con esigibilità dell’obbligazione entro il 31.12.2023.
7. Di attestare, ai sensi dell’articolo 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000, che il programma dei pagamentiche deriva dal presente provvedimento è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanzapubblica.
8. Di dare atto dell’obbligo di osservanza dei criteri e modalità di cui al comma primo dell’articolo 12 dellalegge n. 241/1990, con particolare riferimento all’obbligo di rendicontazione puntuale delle spese sostenuteaccompagnate dalle relative pezze giustificative.
9. Di dare atto infine che la presente determinazione sarà pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorniconsecutivi ai sensi del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e servizi.
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IL RESPONSABILEDELL’U.O SERVIZI DEMOGRAFICI -CULTURA, SPORT, TEMPOLIBEROLORENA.TOSI



 
 

        

 COMUNE DI ZEVIO
Provincia di Verona

                                  

 

 Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs. 82/2005.

 

 

Allegato alla DETERMINAZIONE N.621 DEL 21/11/2022

  
OGGETTO:
Impegno della spesa relativa al contributo a favore di Sporting Life Verona A.S.D. per
l'utilizzo, fuori dall'orario scolastico, della Palestra di S. Maria fino al 31 agosto 2023.
 
 

  VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
 

Il Responsabile dell'Unità Organizzativa Economico-Finanziaria, ai sensi dell'art. 151 comma 4 e art.
153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000
 

APPONE
il visto di regolarità contabile

 
ATTESTA

la copertura finanziaria relativa ai Riferimenti contabili di seguito elencati:
 

Euro
Piano

Finanziario
Capitolo Esercizio CIG E CUP Impegno N.

800,00 1.04.04.01.001 20580001 2022 00906

400,00 1.04.04.01.001 20580001 2023 00054

 Zevio, lì 22/11/2022
 

 
 
 
 

 Il Responsabile dell'U.O. Economico-Finanziaria
Dott.ssa GIULIA BRUNELLO

File con impronta: ec7a66059d371b518820f442ea612af298165256ae6bf9c0f9369bb56928e96c

Firmato digitalmente da: GIULIA BRUNELLO. -- 22/11/2022  08:37:43


